Sweatshops

Forskningsfraga

Hur kan den innovativa formagan okas bade pa en personlig och pa en organisatorisk niva? Kan man 6ka den innovativa
formagan genom en strukturerad och vél planerad aktivitet dar personer med skilda kompetenser sammanfors till ett i tid
begransat arrangemang med syftet att konkret och innovativt bearbeta ett pa forhand definierat problemomrade? Projektet
syftade i forsta hand till att utveckla kunskap och kompetens kring en arbetsmetod som kallades Sweatshop.

A N
Resultat och forvantade effekter
Sweatshop ar baserad pa fokuserad problemldsning, metoder for kreativitet och innovationsférmaga, praktiskt byggande av
funktionsmodeller och information fran experter. Sweatshop forvantas bli en kreativ, praktiskt anvandbar metod, avsedd for
olika typer av industrier och organisationer som ett medel att 6ka den innovativa formagan i ordinarie
produktutvecklingsarbete. Efter att ha utvecklats till en véletablerad metod for foretag och organisationer ska den utvecklas
for anvéndning i undervisning.
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Upplagg och genomforande
Projektet startades under varen 2007 och avslutades under hosten 2008.
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