INGO — Innovationskompetens och vaxande

— en studie av samarbete och relationsskapande mellan designkonsulter och sma och medelstora kundféretag —

Forskningsfraga, syfte och mal - Projektets forskningsfraga behandlar hur relationen mellan sma- och medelstora
foretag och designforetag kan utvecklas for att starka badas strategiska tillvaxt. Projektet syfte och mal ar att 6ka
innovationskunskap och -kompetens i sma- och medelstora foretag med hjalp av designprocessens metoder samt att starka
designkonsulternas férmaga att svara mot kundféretagens behov av innovationskompetens.

Resultat och forvantade effekter - Forvantade effekter ar att deltagande féretag och konsulter fram till 2012 har

forandrat och starkt sitt innovationsarbete och att de konceptutvecklingsprojekt som startar under projektets sista ar leder till

framgangsrika produkt- och tjansteutvecklingsprojekt.

Uppléagg och genomfdrande - Projektet har en kvalitativ metodansats. For att uppna effekt och resultat gors
inledningsvis en kartlaggning av deltagande féretags processer och kompetens genom intervjuer och workshops. Workshops
organiseras dels separat med designkonsulter och darefter blandat med deltagande sma och medelstora foretag. I den sista

workshopen arbetar deltagarna med konceptuella innovationsprojekt.
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