MINT — Measurement Tools for Innovation Capability

Forskningsfraga, syfte och mal — Hur uneckiar vi anvindbara verknyg for tidig ntvirdering av innovationsformaga pé team-nivi?
Projektet bygger vidare pa ramverket MINT (Measuring Innovation in Teams) frin tidigare PIEp-projekt och syftar till metodutveckling och

applikationer med ramverket som grund. NMdlet dr att untveckla beprovade verktyg for utvirdering av innovationsformaga pa team-niva.

Resultat och forvantade effekter — Prjeksets resultat innefattar lirdomar frin fallstudier dir MINT-ramverket appliceras. Dessa
lardomar ligger till grund for riktliner och metodik for innovationsformagemdtning. Ett langsiktigt mal dr att utveckla diagnosinstrument och

utvérderingsmodeller for innovationsprocessmognad och detta projekt utgor forstudie och ligger grunden for utveckling av sadana instrument och modeller.

Upplagg och genomforande — Projekter bygger pa ett flertal fallstudier i fallfiretag som dr i begrepp att starta mitningar av
innovationsformaga pa team-niva. 1 arje fallstudie applicerar MINT-ramuverket och ger dterkoppling som ligger till grund for metodutvecklingen.
Projektet startade 2008 och delrapporterar under 2009. Projektet siktar pa longitudinella studier med fallforetagen och langsiktig forskning kring

verktyg for utvdrdering av innovationsformaga pa team-nivi.
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