
Designmetoder i kreativt innovationsarbete

Forskningsfråga, syfte och mål - Projektets forskningsfråga behandlar hur relationen mellan små- och medelstora företag och 

designföretag kan utvecklas för att stärka bådas strategiska tillväxt. Projektet syfte och mål är att öka innovationskunskap och –kompetens i små- och 
medelstora företag med hjälp av designprocessens metoder samt att stärka designkonsulternas förmåga att svara mot kundföretagens behov av 
i i kinnovationskompetens. 

Resultat och förväntade effekter - Förväntade effekter är att deltagande företag och konsulter fram till 2010 har förändrat och 

stärkt sitt innovationsarbete och att de konceptutvecklingsprojekt som startar under projektets sista år leder till framgångsrika produkt- och 

tjänsteutvecklingsprojekt.

Upplägg och genomförande - Projektet har en kvalitativ metodansats. För att uppnå effekt och resultat görs inledningsvis en 

kartläggning av deltagande företags processer och kompetens genom intervjuer och workshops. Workshops organiseras dels separat med designkonsulter 

och därefter blandat med deltagande SMF:s. I den sista workshopen arbetar deltagarna med konceptuella innovationsprojekt. Projektet startade under 

2008 h l 20112008 och avslutas senast 2011.
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Projektet är en del av Vinnovas område Arbetsplatsen som innovations­system – den kompetenta arbetsplatsen samt PIEp – Product Innovation 
Engineering program. 




