Designmetoder i kreativt innovationsarbete

Forskningsfraga, syfte och mal - Pryjeksets forskningsfriga bebandlar hur relationen mellan smi- och medelstora foretag och
designforetag kan utvecklas for att stirka bddas strategiska tillvixt. Projektet syfte och mal dr att dka innovationskunskap och —kompetens i smd- och
medelstora foretag med bjdlp av designprocessens metoder samt att stirka designkonsulternas formaga att svara mot kundforetagens behov av

innovationskompetens.
Resultat och forvantade effekter - Firintade effekter iir att deltagande firetag och konsulter fram till 2010 har firindrat och

Stdrkt sitt innovationsarbete och att de konceptutvecklingsprojekt som startar under projeftets sista dar leder till framgangsrika produfkt- och

yanstentvecklingsprojeket.

Upplagg och genomforande - Projekter har en kvalitativ metodansats. Fir att uppnd effekt och resultat gors inledningsvis en
kartliggning av deltagande foretags processer och kompetens genom interviuer och workshops. Workshops organiseras dels separat med designkonsulter
och ddrefter blandat med deltagande SMF:s. I den sista workshopen arbetar deltagarna med konceptuella innovationsprojet. Projektet startade nnder
2008 och avslutas senast 2011.
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